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Le Centre de formation linguistique pour les Etudes en francais du Collége
universitaire Glendon, faculté bilingue d’arts libéraux de I'Université York, sollicite
des candidatures pour un poste menant a la permanence au rang de
professeur(e) adjoint(e) en linguistique et enseignement du frangais. Entrée en
fonction : le 1*" juillet 2012. Le poste s’inscrit dans le cadre du Programme de
francais langue seconde (FLS) du Collége universitaire Glendon.

CONTEXTE : Le College universitaire Glendon est la faculté bilingue (Francais-
Anglais) d'arts libéraux de I'Université York. Il offre une gamme de programmes
en lettres et sciences humaines. Son campus est situé au coeur de Toronto.

POSTE : La responsabilité principale du titulaire de ce poste sera la gestion
administrative et conceptuelle de certains cours du programme de francais
langue seconde pour les étudiants de Glendon, quelle que soit leur
spécialisation, conformément a la politique de bilinguisme en vigueur dans
I'établissement; I'enseignement, la révision des tests existants de FLS, et
'encadrement des groupes de travaux dirigés reliés aux cours. Le ou la
candidat(e) choisi(e) aura comme champ d’expertise la linguistique, et en
particulier la problématique de I'appropriation du francais langue seconde et du
bilinguisme des apprenants en situation minoritaire. Outre I'enseignement du
francais langue seconde dans le cadre des études de premier cycle, la personne
choisie sera appelée a enseigner aux cycles supérieurs et a superviser des
étudiants de 2e et 3° cycles. La personne nommée a ce poste devra démontrer
sa capacité a mener des recherches innovantes dans différentes branches de la
linguistique (sociolinguistique, psycholinguistique, linguistique appliquée), dans
plusieurs des domaines suivants : I'acquisition de la langue seconde,
'enseignement des langues secondes, I'évaluation des compétences
linguistiques, le bilinguisme et le contact des langues et des cultures. Cette
recherche pourrait étre menée en collaboration avec ses collegues de méme
gu’'avec d'autres établissements et groupes de recherche, dont le Centre de
recherche sur le contact linguistique de Glendon, et a I'extérieur. En raison du
mandat bilingue de Glendon, on s’attend a ce que la personne choisie participe
activement aux comités du collége aussi bien en francais qu’en anglais. La
personne choisie devra étre rapidement admissible au titre de membre de la
Faculté des études supérieures.

CRITERES ESSENTIELS : Les candidat(e)s doivent étre capables de démontrer
un intérét manifeste dans I'enseignement et la recherche dans un ou plusieurs
des domaines cités. Un doctorat obtenu en linguistique appliquée ou équivalent




a I'enseignement et a I'acquisition des langues secondes ou équivalent;
bilinguisme (francais-anglais); une capacité a intégrer divers modéles
pédagogiques et a utiliser des ressources diverses, y compris des outils
technologiques, une expérience dans la mise sur pied, la conception, la gestion
et la mise en ceuvre de projets de recherche dans I'enseignement du frangais
langue seconde et dans l'acquisition du francais langue seconde; une bonne
compréhension du travail en FLS en milieu minoritaire; des réalisations
démontrées en matiere de mentorat et de perfectionnement professionnel des
professeurs par des travaux et des recherches collaboratifs; capacité de
s’intégrer a des équipes de recherche, preuve de publications dans les domaines
cités; capacité d'attirer des recherches financées par des fonds externes.

DEMANDES DE POSTE :Les personnes intéressees doivent faire parvenir leur
lettre de candidature et leur curriculum vitae a Mme Francoise Mougeon,
Directrice intérimaire, Centre de formation linguistique pour les Etudes en
francais, GH 220 Manoir Glendon, College Universitaire Glendon, Université
York, 2275 Avenue Bayview, Toronto, Ontario, Canada M4N 3M6. Les
candidat(e)s doivent aussi prendre des dispositions pour faire envoyer
directement a la directrice intérimaire trois lettres de recommandation, dont I'une
portant essentiellement sur I'enseignement.

EMBAUCHE : Le salaire offert sera fixé en fonction de la convention collective et
de I'expérience. Tous les postes a York sont liés a I'autorisation budgétaire de
I'Université.

ACTION POSITIVE : L'Université York est un employeur qui a adopté un
programme d’action positive. Pour plus de renseignements sur le programme
d’action positive, veuillez consulter le site WEB de I'Université York a I'adresse
www.yorku.ca/acadjobs ou demander un exemplaire du programme auprés du
bureau du programme d’action positive au numéro 416-736-5713. Toutes les
personnes qualifiées sont encouragées a poser leur candidature; toutefois,
priorité sera donnée aux personnes de citoyenneté canadienne ou détenant le
statut de résident permanent.

DATE LIMITE DE SOUMISSION DES CANDIDATURES : LE 15 JANVIER 2012
N.B.: TOUTES LES SOUMISSIONS DOIVENT ETRE ENVOYEES SUR PAPIER.



